
 
 

 

 

Maravilha Farms принадлежи към американската група компании Reiter Affiliated Companies, с главен 

офис в Калифорния и с над 100 години история, посветени на производството на дребни плодове 

като малини, къпини и боровинки. Reiter Affiliated Companies е основният производствен партньор 

на група Дрискол, която е световен лидер производството и продажбата на дребни плодове.  

Понастоящем компанията произвежда в САЩ, Мексико, Португалия и Мароко, в Португалия по-

конкретно в региона Замбуждейра, който притежава уникални условия за отглеждане, климат и 

наличие на вода за производство на дребни плодове. В този регион Маравия Фармс желае да 

обедини по-голямата част от отглеждането на продукцията. Въпреки това, в допълнение към този 

регион, се проучват и други региони на страната за отглеждане и развитие на нови проекти. 

В Португалия дейността се развива на площ от 140 хектара в региона на Замбуджейра  на 65 хектара 

в Тавира, което е една от основните инвестиции на европейския пазар.  

В Маравия Фармс работят около 250 служители, но по време на сезона на производство /от април до 

ноември/ компанията наема м/у 500 и 1000 човека. Очакваме този брой да нараства в резултат на 

очакван растеж на производството.  

 

Позиция 

Селскостопански работник  (бране на малини, къпини, боровинки) 

  

Профил на кандидатите 

- мъж/жена 

- обичащ и заинетересован от селскостопанска работа 

- Опит в такъв тип дейности (за предпочитане, но не е задължително изискване) 

- С желание и възможност при необходимост за извънреден труд и работа в почивните дни  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Компанията предлага: 

 

Трудов договор за приблизителен период от 8 месеца, започващ от м. март/април и приключващ 

септември/октомври, с 15-дневен изпитателен срок.  

 

 

Фиксирана заплата: 

. Базова месечна заплата €557.00 + €92.83 (коледни бонуси и бонуси за празнични дни, плащани на 

месечна база);  

. Средства за храна за всеки отработен ден на стойност €5.74 (средно €126.28); 

. При приключване на договора компенсация от €200; 

 

Вариращо заплащане: 

Допълнителни часове се заплащат както следва: 

. 1-ви час 25% (€4.02/h) 

. 2-ри и следващите го 37.5% (€4.41/h) 

. почивни и празнични дни 50% (€4.81/h); 

. бонуси за продуктивност (средно €275); 

 

. Настаняване в близост до фермите, с вода, електричество и газ, което се заплаща от работика - 

€2.75/ден;  

. Пътните от страната на произход до Португалия и транспортиране от жилището до компанията се 

поемат от компанията; 

 

Средна базисна месечна заплата (40ч/седмица, 5 дни/седмица + коледни бонуси и бонуси за 

празнични дни – €776.11 бруто; 

Средна месечна заплата с бонуси за извънреден труд и продуктивност -- (48ч/седмица, 6 

дни/седмица + коледни бонуси и бонуси за празнични дни + €275 бонус) – €1216.51 бруто; 

 

 

 



 
 

 

 

Важна допълнителна информация: 

- От месечните заплати се удържат данъци /м/у  8.5% и 13.5%/ и социални осигуровки /11%/  

- Заплатите се изплащат в последния ден на всеки месец чрез банков трансфер; 

- Ако работникът не се придържа към услоивията, описани в трудовия договор, компанята може да 

си удържи от заплатата му направените пътни разходи. 

- При заминаването си за Португалия работникът трябва да разполага със средства за първоначална 

издръжка до получаване на първо заплащане, както и в случай на спешна нужда от преждевременно 

завръщане в България, в размер на приблизително 200 евро 

 

Работно време: 

Работи се от понеделник до петък (7:30 – 16:30), с възможност за работа в почивните дни, съобразно 

нуждите на компанията и продуктивността на съответния работник. 

 

Начин за кандидатстване и подбор: Записване в Дирекция „Бюро по труда”, чрез попълване 

на апликационна форма. 

Работодателят ще проведе интервюта със записаните кандидати в средата на м. Януари 2018. 

 


